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	SWYDD DDISGRIFIAD


	1. MANYLION Y SWYDD

	TEITL Y SWYDD
	Prentis Paentio ac Addurno

	ADRODD I
	Rheolwr Prosiect Gwaith wedi'i Gynllunio

	TIM
	Creu Menter

	LLEOLIAD
	Ardal waith Creu Menter

	MANYLION CYFLOG
	Isafswm Cyflog Cenedlaethol (cyfradd yr awr yn dibynnu ar oedran)


	2. PWRPAS

	Gweithio o fewn y Tîm Peintio i gyflawni yr ystod lawn o waith Peintio ac Addurno ar stoc dai Cartrefi Conwy (dan oruchwyliaeth), gan sicrhau atgyweirio a chynnal a chadw pob eiddo yn ddiogel ac yn economaidd a darparu cefnogaeth i'r tim. Disgwylir i'r ymgeisydd llwyddiannus hefyd ddilyn cwrs astudio tuag at QCF Lefel 2  (NVQ gynt) mewn Peintio ac Addurno


	3. BETH YW CREU MENTER

	Mae Creu Menter, rhan o Gartrefi Conwy, yn gontractwr adeiladu a chynnal a chadw, sydd wedi ennill gwobrau, yn gweithio yng Ngogledd Cymru. 

Rydym yn darparu amrywiaeth eang o wasanaethau cynnal eiddo i’r sector cyhoeddus a phreifat ac yn arbenigo mewn Adeiladwaith Modiwlar, yn adeiladu cartrefi Passivhaus fframiau pren.  
Fel menter gymdeithasol, rydym yn gallu dangos gwerth cymdeithasol cryf gan ein bod yn buddsoddi ein helw yn ôl mewn mentrau cyflogaeth trwy ein Academi Creu Dyfodol.
Mae’r Academi yn cefnogi tenantiaid tai cymdeithasol a phobl leol gydag amrywiaeth o wasanaethau cyflogaeth gan helpu’r rhai hynny sy’n ei chael yn anodd dod o hyd i swyddi i gael cyfleoedd o ran swyddi, hyfforddiant neu wirfoddoli.  
 

Mae Creu Menter hefyd yn meddu ar y drwydded i ddarparu rhaglenni dysgu a datblygu Cymru gyfan arloesol i gwmnïau, mentrau cymdeithasol a chyrff cyhoeddus. Mae Academi Menter Gymdeithasol Cymru yn cynnig amrywiaeth o raglenni o lefel gyflwyno hyd at lefel uwch gan gefnogi sefydliadau trwy bob cam o’u twf.



	4. GOFYNION Y SWYDD 

	Cynorthwyo a gweithio o dan arweiniad y tim cymwys i gyflawni'r ystod lawn o Baentio ac Addurno a gweithgareddau cysylltiedig i unrhyw eiddo neu ased sydd o fewn perchnogaeth neu gyfrifoldeb Cartrefi Conwy.

Cymryd rhan mewn Cynllun Prentisiaeth, gan fynychu cwrs coleg priodol sy’n berthnasol i’r grefft, yn ôl yr angen a derbyn hyfforddiant yn y swydd.

Sicrhau fod yr holl waith papur a thystysgrifau priodol yn cael eu cwblhau a'u cyflwyno a sicrhau bod holl waith coleg a llyfrau log ac ati yn cael eu diweddaru yn unol â gofynion y prentisiaeth.

Cysylltu â'r Rheolwr Prosiect ynglyn â materion hyfforddi a chymryd rhan ym mhob sesiwn hyfforddiant a nodwyd yn angenrheidiol gan y Rheolwyr.

Gweithio gydag annibyniaeth gynyddol wrth i'r brentisiaeth fynd yn ei blaen.

Cymryd gofal rhesymol o'ch diogelwch eich hun ac eraill; cydweithredu â Rheolwyr / Goruchwylwyr i gydymffurfio â dyletswyddau iechyd a diogelwch statudol; i adrodd am ddigwyddiadau, damweiniau, diffygion ac ati.

Gweithio mewn unrhyw dîm gweithredol yn ôl y cyfarwyddyd, h.y. timau cynllunio, ymatebol, troi eiddo ac ati. Argymell atebion atgyweirio i'r Rheolwr Llinell / Mentor yn ôl yr angen.

Cysylltu â thenantiaid a chrefftau eraill er mwyn darparu gwasanaeth effeithiol, ‘iawn y tro cyntaf’. Ymgymryd â dyletswyddau eraill y bydd y Rheolwyr yn gofyn amdanynt sydd yn rhesymol.


	5. CYFRIFOLDEBAU CORFFORAETHOL 

	Helpu i gyflawni amcanion Creu Menter i ddarparu gwasanaeth ardderchog, arloesol sy’n wirioneddol ganolbwyntio ar gwsmeriaid.
Fel cynrychiolydd Creu Menter, hybu a chynnal agwedd a delwedd gadarnhaol bob amser.
Hyrwyddo gwerthoedd Creu Menter yn gadarnhaol gan herio ffyrdd traddodiadol o weithio ac ymddygiad neu sylwadau croes mewn modd adeiladol.
Sicrhau y ceisir adborth fel sail i allu gwella gwasanaeth ar gyfer cwsmeriaid a datblygu dulliau mwy effeithiol ac effeithlon o weithio.
Sicrhau cydymffurfiaeth â Rheolau Sefydlog, polisïau a gweithdrefnau Creu Menter.
Cefnogi'r gwaith o ddatblygu, adolygu a gweithredu polisïau a gweithdrefnau, yn enwedig: 
· Mentrau iechyd, diogelwch a lles
· Egwyddorion Creu Menter ar Gydraddoldeb ac Amrywiaeth
· Cynlluniau rheoli risg 
· Arferion rheoli perfformiad.
Defnyddio technoleg a systemau TGCh yn effeithiol drwy ddatblygu sgiliau priodol, mabwysiadu prosesau busnes effeithiol a chadw data yn ddiogel ac yn y modd cywir.
Gweithio ar y cyd yn ôl y gofyn.



	6. CYD-DESTUN GWAITH (amgylchedd, math o offer)

	Bydd angen codi a symud deunyddiau a defnyddio offer llaw a phwer ar gyfer y gwaith. Mae defnyddio systemau TGCh (dyfeisiau / tabledi llaw) a thechnoleg yn un o ofynion y swydd. Yn ofynnol i weithio'n rheolaidd mewn eiddo / safleoedd budr (lle mae Iechyd a Diogelwch yn caniatáu). Mae'r rôl yn seiliedig ar safle ac mae'n ofynnol bob dydd i deithio'n lleol.


	7. AUTONOMI A GWNEUD PENDERFYNIAD (terfynau a rhyddid)

	Mae'n ofynnol i'r swydd weithredu gyda lefel o ymreolaeth ar faterion gweithredol yn unol â gwasanaethau Peintio ac Addurno a rheoliadau a pholisïau Iechyd a Diogewlch. Yn dibynnu ar gam yr hyfforddiant a'r profiadau:

Blwyddyn 1 a 2 - dan oruchwyliaeth lawn wrth ymgymryd â Gwaith Paentio ac Addurno.

Enghreifftiau o benderfyniadau eraill a gyfeirir yw:

• Unrhyw eitemau sy'n cynnwys gwariant y tu allan i waith y cytunwyd arno.

• Penderfyniadau polisi.


	8. CYFATHREBU (y prif gyfathrebiadau sy'n digwydd. amledd, pwrpas a dull)

	MEWNOL
	Technegwyr Masnach - Cyfathrebu bob dydd â thechnegwyr masnach eraill.

Rheolwr Llinell - Adrodd cynnydd dyddiol a chodi unrhyw faterion ar y safle sy'n gofyn am gydlynydd.

Tîm Gwasanaeth Cwsmeriaid - yn wythnosol

	ALLANOL
	Tenantiaid - Rhoi gwybod i denantiaid am weithgaredd a chynnydd gwaith bob dydd ac ymdrin â thenantiaid nad ydynt yn hapus â phenderfyniad atgyweirio ar y safle.

Coleg - Cadw mewn cysylltiad rheolaidd â'r Asesydd / Hyfforddwr ar y cynnydd mewn perthynas â'r cymhwyster Prentis Modern


	9. 9. ARDALOEDD CYMHWYSEDD (yr hyn sy'n darparu'r rhan fwyaf o bwysau)

	Cyfyngiadau amser i gynnal rhestr ddyddiol o weithgareddau.

Pethau yn amharu ar amserlen waith, fel problemau mynediad neu ddiffyg deunydd gan gyflenwyr. Delio â thenantiaid sy'n disgwyl i gydran gael ei newid yn hytrach nag atgyweiriad.


	10. CYTUNDEB

	Llofnod Deiliad y Swydd:
	
	Dyddiad:
	

	Llofnod y Rheolwr Llinell:
	
	Dyddiad:
	


	Manyleb Person

Prentis Paentio ac Addurno

	
	
	

	CYMWYSTERAU ACADEMAIDD / PROFFESIYNOL
	Hanfodol / Dymunol
	Sut y bydd hyn yn cael ei asesu

	TGAU gradd D neu'n uwch mewn Saesneg a Mathemateg
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Tystysgrif

	Y gallu a'r ymrwymiad i ymgymryd â chymwysterau tystysgrif dechnegol a Sgiliau Allweddol yn unol â'r fframwaith prentisiaeth
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	GWYBODAETH A PHROFIAD
	
	

	Gwybodaeth a dealltwriaeth sylfaenol o Iechyd a Diogelwch
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth am y diwydiant adeiladu yn ymwneud ag atgyweiriadau, cynnal a chadw, gosod ac adnewyddu
	Dymunol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth sylfaenol o Baentio ac Addurno a gafwyd trwy Brofiad Gwaith
	Dymunol Iawn
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	SGILIAU
	
	

	Y gallu i ddilyn cyfarwyddiadau a gweithdrefnau llafar ac ysgrifenedig
	Hanfodol
	Prawf / Cyfweliad

	Yn gallu defnyddio dyfais / llechen electronig
	Hanfodol
	Ffurflen Gais

	Sgiliau cyfathrebu llafar ac ysgrifenedig da
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Y gallu i drefnu llwyth gwaith eich hun
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Y gallu i ddelio'n gadarnhaol ac yn effeithlon â gwaith technegol ac ymarferol
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Y gallu i ddreifo *
	Dymunol Iawn
	Ffurflen Gais / Ardystiad

	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Mae Creu Menter wedi ymrwymo i Gydraddoldeb ac Amrywiaeth yn ein gweithgareddau
* Pan fydd anabledd, bydd hyn yn cael ei adolygu gydag ymgeiswyr yn y cam cyfweld i ddarganfod a oes unrhyw addasiadau rhesymol y gellir eu gwneud i'r gofyniad hwn.[image: image2.png]
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